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TỜ TRÌNH

Về nội dung cuộc họp giữa Trưởng khoa và 05 GV khoa Kinh tế 
Giải trình lần 2 GV thực tập tại Doanh nghiệp

Kính gửi: 

· Thầy Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM;
· Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của trường.
Theo chỉ đạo của Thầy Hiệu trưởng tại buổi họp giữa Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng phụ trách Đào tạo, Chủ tịch Công đoàn trường, Trưởng TT. Quan hệ Doanh nghiệp, phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Tổ chức – HC – TH với CB-GV khoa Kinh tế ngày 24 tháng 7 năm 2018.
Khoa Kinh tế đã tổ chức họp lại vào ngày 27/7/2018, thành phần dự họp gồm Trưởng khoa và 05 GV (Cô Lưu Thị Thúy, Cô Phạm Thị Gia Tâm, Cô Phạm Quỳnh Như, Cô Nguyễn Mỹ Tiên, Thầy Đào Anh Tuấn), Cô Lê Xuân Thủy vắng họp do bị bệnh (y chứng đính kèm).
Nội dung họp GV khoa Kinh tế ngày 27/7/2018, được tóm tắt như sau:

· Thầy Đào Anh Tuấn: Đã làm lại Đơn giải trình.

· Cô Nguyễn Mỹ Tiên: Đã làm lại Đơn giải trình.

· Ý kiến Cô Lưu Thị Thúy: Khẳng định có đi thực tập tại Công ty, có xác nhận của Công ty. Công ty xác nhận Cô Thúy làm việc tại Công ty vào thứ 4 và thứ 7 hàng tuần. Công ty không nhận được bất kỳ hình thức liên lạc nào của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM về việc xác nhận Cô Lưu Thị Thúy thực tập tại Công ty. Cô Thúy đề nghị Hội đồng thi đua xem xét tính trung thực báo cáo do TT. Quan hệ doanh nghiệp cung cấp. Cô Thúy đã làm Đơn giải trình (lần 2) và có nêu TT. QHDN không tìm được địa chỉ đơn vị thực tập của cô là lý do không thuyết phục, vì địa chỉ của Công ty rất dễ tìm, nằm trên đường lớn, khu dân cư ổn định, có rất nhiều Công ty ở khu vực này.
· Cô Phạm Quỳnh Như: Bảo lưu Đơn giải trình cũ, Cô Như khẳng định là Công ty có thật và đúng theo địa chỉ ban đầu.
· Cô Phạm Thị Gia Tâm: Bảo lưu Đơn khiếu nại

· Thầy Nguyễn Trọng Nghĩa, chủ trì cuộc họp:

+ Địa chỉ công ty không tìm được + địa chỉ công ty với văn phòng làm việc không đúng (Cô Thúy, Cô Như, Cô Thủy, Cô Tiên): Kính mong TT. QHDN xác minh lại;
+ Kiểm tra nhưng không có GV ở công ty (Thầy Tuấn, Cô Tâm): Do kế hoạch thực tập DN trình Ban Giám hiệu từ giữa tháng 3 đến 28/7/2018, thời gian là tiến độ chung để GV đi thực tập. Khi có kế hoạch cụ thể đi thực tế tại DN của từng cá nhân mà GV không cung cấp cho khoa và trường, dẫn đến có sự hiểu nhầm về thời gian đi thực tập, kính mong Hội đồng Thi đua xem xét;
+ Đợt giải trình lần 2: Khoa đồng tình với Đơn giải trình của Thầy Tuấn, Cô Tiên. Cô Lưu Thị Thúy mới gửi thêm Đơn đề nghị xác minh, yêu cầu Cô Thúy gửi Đơn giải trình lần 2;

+ Cô Thủy, Cô Như bảo lưu Đơn giải trình đã nộp; Cô Gia Tâm bảo lưu Đơn khiếu nại đã nộp và không nộp Đơn giải trình mới.
+ Đề nghị rút kinh nghiệm: 

. GV phải cung cấp ngày giờ đi thực tập cụ thể cho khoa, trường để tiện việc kiểm tra;

. Khi có vấn đề vướng mắc, GV nên giải thích lý do bị ghi nhận thông tin về bản thân và nên dùng từ ngữ phù hợp môi trường giáo dục.
· Kiến nghị của khoa Kinh tế:

+ Nên có sự trao đổi thông tin giữa TT. QHDN với GV trong khoa về thông tin liên quan đi thực tập thực tế DN thì việc kiểm tra thuận lợi hơn;

+ TT. QHDN nên kịp thời phản ánh thông tin ghi nhận tình hình thực tế DN của GV để có thời gian điều chỉnh kịp thời những vấn đề phát sinh trong thực tế;

+ Kính đề nghị Ban Giám hiệu, Thường trực Hội đồng Thi đua – khen thưởng xem xét lại thi đua cho 06 GV, vì đây là năm đi thực tế DN đầu tiên nên có nhiều khó khăn chưa lường trước được nên không tránh khỏi thiếu sót.
Trên đây là tóm tắt nội dung họp lần 2 giữa Trưởng khoa và 06 GV khoa Kinh tế về việc đi thực tập tại Doanh nghiệp (minh chứng đính kèm)

Kính trình và xin ý kiến chỉ đạo của Thầy Hiệu trưởng. 

Trân trọng. 


Phòng Tổ chức – HC - TH 

Lê Xuân Thiện
Lưu đồ quy trình thực hiện KPIs (kèm Tờ trình) lưu đồ này nên là mô tả thu gọn của lộ trình trên đây
Lưu đồ này còn thiếu, mỗi bước phải có:

+  người/đơn vị thực hiện; 

+ thời gian thực hiện;

+ nội dung công việc

Nhờ anh em chỉ giúp, cảm ơn anh em nhiều
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XÂY DỰNG KPI CỦA 
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XÂY DỰNG KPI MỤC TIÊU





VIẾT BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC 


& XÂY DỰNG KPI CƠ BẢN





TRIỂN KHAI XÂY DỰNG KPI TỔNG HỢP CHO TỪNG CÁ NHÂN





PHÒNG tc-hc-th


(hoặc đơn vị quản trị nhân sự)





THEO DÕI/ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN
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